SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, ADMINISTRACAO REGIONAL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SENAC-AR/RN

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

Concorréncia Compartilhada n2 001/2020-SESC/SENAC-RN

Processo n2 642/2019

Objeto: Contratacio de empresa especializada em consultoria organizacional para a

estruturacdo de Sistema de Gestdo Integrada (SGI), baseado em normas técnicas, para o

Servico Social do Comércio e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, no ambito do
Estado do Rio Grande do Norte.

ERRATA 01,02 E 03

Considerando os pedidos de esclarecimentos e as respostas emitidas pela pela Area
Técnica do Sesc-Senac Rio Grande do Norte constante dos autos do processo em epigrafe;

Considerando também a divergéncia detectada entre o termo de referéncia e o
Edital no item 12.2.8, prevalecendo o contetido do Termo de Referéncia;

Considerando, ainda, as atribuicdes afetas a Comissdao Especial de Licitacao,

emitimos as seguintes Erratas ao Edital da Concorréncia Compartilhada n2 001/2020-
SESC/SENAC-RN:

ERRATA N2 01

4

No Edital, onde se LE:

13.4.3.2 Declaracdo emitida pela Proponente contendo a indicagdo de 01 (um)
responsavel técnico que atuara como Gerente de Projeto durante a execugdo do Contrato,
observados os requisitos exigidos no presente Edital.

13.4.3.3 Comprovacdo de registro ou inscricdo da Proponente e do Gerente de
Projeto junto ao Conselho Regional de Representacdo Profissional.

Leia-se:




e

13.4.3.2 Suprimido.
13.4.3.3 Suprimido.

ERRATA Ne 02

No Edital, onde se LE:

9.5.8 As informacdes para a avaliagdo da equipe minima de projeto implicam a
andlise e avaliacdo da formagéo, da experiéncia e do conhecimento dos membros da equipe
técnica, que sera composta por, ho minimo, 1 (um) Gerente de Projeto e 2 (dois) consultores
especialistas, ja elencados conforme “Qualificagdo Técnica” deste Edital;

Leia-se:

9.5.8 As informacbes para a avaliagdo da equipe minima de projeto implicam a
analise e avaliacdo da formagdo, da experiéncia e do conhecimento dos membros da equipe
técnica, que sera composta por, no minimo, 1 (um) Gerente de Projeto e 4 (quatro)
consultores especialistas, ja elencados conforme “Qualificagdo Técnica” deste Edital;

ERRATA N2 03

No Edital, onde se LE:

12.2.8 Os critérios de pontua¢do técnico-profissional da empresa Proponente
deverdo considerar o seguinte:

Profissional Requisitos Pontuagéo
Certificagao em gestéo de projetos; 20 pontos A<
Experiéncia comprovada minima de 2 10 pontos

anos em Gestao de Riscos;
Experiéncia comprovada minima de 2
Gerentede | anos em Gestdo de Recursos 10 pontos
Projetos | Humanos;
Experiéncia comprovada minima de 2
anos em Gestéo da Qualidade;
Experiéncia comprovada minima de 2
anos em Gestao de Comunicagao;
Experiéncia comprovada minima de 2 10 pontos

10 pontos J

10 pontos




anos em Gestdo de Contratos e
Aquisigoes;
Experiéncia comprovada minima de 2
: 10 pontos
anos em Gestao de Tempo;
Experiéncia comprovada minima de 2
~ 10 pontos
anos em Gestdo de Custos;
Experiéncia comprovada minima de 2
anos em Gestdo de Integragédo do 10 pontos
Projeto.
Pontuagao Maxima 100 pontos
Profissional Requisitos RAREAES Pon’t u.agao
Maxima
Experiénci rovada minim
xperiéncia conjp ovada minima de 10 pontos 20 pontos
2 anos em gestao de processos;
Experiéncia comprovada minima
em 2 projetos de elaboragdo e
Consultores implantagé@o del . PCCS em 10 pontos 20 pontos
. empresas de médio ou grande
especialistas
porte;
Experiéncia comprovada minima de
1 (gm) | ano em consultoria 10 pontos 70 pioitos
organizacional em empresas de
médio ou grande porte.
Pontuagao Maxima 60 pontos
No Edital, onde se LE: X

12.2.8 Os critérios de pontuagdo técnico-profissional da empresa Proponente
deverdo considerar o seguinte:

Profissional Requisitos Pontuagao
Certificacdo em gestdo de projetos ou
certificado de especializagao/pos-
graduagéo em gestdo de projetos; No caso

e , 20 pontos
Gerente de | da especializagdo, devera ser comprovada P
Projetos a experiéncia como GP, PO ou Scrum;
Experiéncia comprovada minima de 2 anos
10 pontos

em Gestéo de Riscos;




Experiéncia comprovada minima de 2 anos
) 10 pontos
em Gestéo de Recursos Humanos;
Experiéncia comprovada minima de 2 anos 10 poniss
em Gestéo da Qualidade; P
Experiéncia comprovada minima de 2 anos
. . 10 pontos
em Gestao de Comunicagéo;
Experiéncia comprovada minima de 2 anos
. - 10 pontos
em Gestao de Contratos e Aquisigoes;
Experiéncia comprovada minima de 2 anos
. 10 pontos
em Gestao de Tempo,
Experiéncia comprovada minima de 2 anos 10 pontos
em Gestéo de Custos; P
Experiéncia comprovada minima de 2 anos T
em Gestao de Integragéo do Projeto. P
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Profissional Requisitos Pofitiiagho Pon’tu.agao
Maxima
iénci inim
Experiéncia corrjprovada minima de 10 pontos 20 poiifos
2 anos em gestao de processos;
Experiéncia comprovada minima
em 2 projetos de elaboragéo e
. implantag&do del | PCCS em 10 pontos 20 pontos
e empresas de médio ou grande
especialistas
porte;
Experiéncia comprovada minima de
1 em consultori
(gm) . ane s 10 pontos 20 pontos
organizacional em empresas de
médio ou grande porte.
Pontuagao Maxima 60 pontos

Como n3o foi registrada nenhuma alteragdo no objeto, fica mantida a data da
abertura desta licitagao.

Natal, RN, 10 de fevereiro de 2020.

Julliana A souza Silva
Presidente da Comissdo Especial de Licitacao
Sesc -Senac Rio Grande do Norte




